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Исманова Тынара Кубанычбековна 

Национальност: кыргыз. 

Семейное положение: замужем. Мать 4-х 

детей. 

Педагогический стаж: 20 лет 

Общий стаж: 21 полных лет 

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

ФАМИЛИЯ Исманова  

ИМЯ Тынара 

ОТЧЕСТВО Кубанычбековна 

ДАТА РОЖДЕНИЯ 19.12.1981г. 

КОНТАКТНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ 

Рабочий телефон 

Мобильный  0777 (702) 34 68 62 

  E-mail  Abdimtalipova1981@mail.ru 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Дата 

начало/ 

окончания  

Учебное 

заведение  

Факультет Специальность  

1998/2003 Жалал-Абадский 

государственный 

университет 

Новых 

информацион 

ных  

технологий 

Автоматизированные 

системы обработки 

информации и  

управления 

СЕРТИФИКАТЫ 

1. A-1 №0657 Полный курс повышения квалификации в объеме 168 (сто 

шестьдесят восемь часов) 

2. Повышение квалификации “Современные подходы к 

профессиональной педагогической деятельности” Жалал-Абад 2015г. 
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3. «Программалык камсыздоону иштеп чыгуу технологиясы» 

программасы боюнча 72 саат квалификацияны жогорулатуу курсу. 

Бишкек ш. И. Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик техникалык 

университети Сертификат Лиц.LS90004340 16.11.2022-ж. 

4. Сертификат обучение по программе “Аккредитация 

образовательных программ” г. Жалал-Абад ЖАГУ им. 

Б.Осмонова. Сертификат 21-декабрь 2022г. 

НАГРАДЫ 

1. Почетная грамота ЖАГУ 2011г. 

2. Диплом ЖАМУда илимдин тармактары боюнча жаңы ачылыштардын 

ойлоп табуулардын өткөрүлгөн көргөзмө. Буйрук №370 

3. ”Студенттин сүйүктүү мугалими” наминациясы. Буйрук №0312 

ОПЫТ РАБОТЫ 

1. В 2002 году оператор секретарь в факультете “Новых информационных 

технологий” 

2. В 2003 году преподаватель стажер в  факультете “Новых 

информационных технологий” 

3. 2004 году преподаватель в факультете “Новых информационных 

технологий” 

4. С 2014 года преподаватель по специальности АСОИиУ в отделе 

“Техника” Жалал-Абадском колледже  

КЛЮЧЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ/ ОПЫТ В ОБЛАСТИ АККРЕДИТАЦИИ 

И ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА (ТРЕНИНГ, СЕМИНАРЫ, КОНФЕРЕНЦИИ 

И Т.П.). 

1. Методики работы с интерактивной доской  

2. GIZ активные формы обучения  

3. Тренинг программы РКМЧП 


